
les carnets 
de voyages

formateur occasionnel
Proposition de parcours (21 juin 2018) - consulter le site CAPform pour surveiller le dépôt de nouveaux voyages



les fondamentaux de l’adulte 
apprenant¸

4h e préparer une formation - f Paris
t DOM1 - animation de parcours et/ou séquence
    de formation
Y formateur, conseiller, coordinateur
d certification/bloc de compétence

parcours conseillé options possibles

Systématiser l’usage des modalités actives, et accompagner les besoins 
en formation (d’apprentissage) des apprenants. 
Objectifs de formation :
Repérer et mettre en œuvre les impacts des fondamentaux de l’adulte 
apprenant : 

- Sur l’ingénierie de formation
- Sur l’ingénierie pédagogique

concevoir une formation

7̧h

e préparer une formation - f Nantes
t DOM3 - A1 - conception pédagogique
Y formateur, conseiller
d certification/bloc de compétence 

Ce module fournit au formateur, défini comme celui qui a pour fonction 
d’accompagner l’autre dans le développement de ses compétences, des 
points d’appui et des instruments simples mais essentiels pour procéder 
avec méthode. Il pourra donc être suivi par les formateurs qui débutent 
dans le métier, ceux qui assurent occasionnellement des cours, des 
interventions spécialisées auprès de groupes, ceux qui initient des 
personnes à une technique, à un métier, quel que soit le niveau de 
formation, ainsi que les formateurs plus expérimentés qui trouveront ici 
des repères pour structurer leur expérience.
Objectifs de formation :

- Identifier le contexte de la formation
- Connaître les participants
- Formuler les objectifs
- Retenir les points clés
- Choisir les méthodes pédagogiques
- Choisir les supports adaptés
- Construire un scénario pédagogique

animer ses premières séquences de 
formation

7̧h e animer une formation - f Nantes
t DOM1 - A1 - animation de parcours de formation
Y formateur
d certification/bloc de compétence

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem 
accusantium doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa 
quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vNemo enim 
ipsam voluptatem. Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit 
aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos 
qui ratione voluptatem sequi nesciunt.
Objectifs de formation :

- lorem ipsum
- Nemo enim ipsam voluptatem
- Quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit
- Totam rem aperiam
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les carnets 
de voyages

formateur occasionnel

e catégorie de voyage - f académie auteur
t place dans le référentiel des activités et compétences des métiers
    de la formation professionnelle 
Y métier(s) type(s) 
d lien avec certification/bloc de compétencelé

ge
nd

e



enrichir ses activités 
pédagogiques avec le numérique

4̧h e animer une formation - f Lyon
t DOM3 - A2 - conception, développement et
    intégration de ressources et de supports
    pédagogiques notamment numériques 
Y formateur, conseiller, coordinateur
d certification/bloc de compétence

Dynamiser ses activités pédagogiques en utilisant des outils numériques.
Objectifs de formation :

- Définir les usages du numérique : culture, environnement, outils, 
pratiques 

- Identifier les usages du numérique dans la pratique pédagogique et les 
familles d’outils

- Catégoriser les modalités de formation intégrant du numérique
- Évaluer ses compétences et pratiques 
- Évaluer ses acquis sur le module
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formation continue et tic : une 
révolution permanente¸

7h e concevoir un dispositif de formation
f Clermont-Ferrand
t DOM3 - A2 - conception, développement et
    intégration de ressources et de supports
    pédagogiques notamment numériques 
Y formateur, conseiller, coordinateur
d certification/bloc de compétence 

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem 
accusantium doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa 
quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta sunt 
explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut 
odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos qui ratione 
voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est, qui dolorem 
ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed quia non 
numquam eius modi tempora incidunt ut labore et dolore magnam 
aliquam quaerat voluptatem.
Objectifs de formation :

- Labore et dolore magnam
- Nemo enim ipsam voluptatem
- Laudantium, totam rem aperiam
- Veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta

la formation : une situation 
communicante. prendre la parole 
face à un groupe

¸
4h

e animer une formation - f Clermont-Ferrand
t DOM1 - A1 - animation de parcours de formation
Y formateur, conseiller, coordinateur
d certification/bloc de compétence 

Ce voyage de 4 heures vous donnera tous les éléments pour rechercher 
des appels d’offres, mettre en place votre veille, et vous organiser à 
l’interne pour optimiser le temps de réponse.
Objectifs de formation :

- Se familiariser avec la terminologie propre à la commande publique 
- Identifier les ressources pour mener une veille sur les appels d’offres
- Définir le périmètre d’une recherche d’appel d’offres
- Connaître les principaux documents qui constituent un dossier de 

consultation d’entreprise. 
- Organiser le suivi des réponses aux marchés pour évaluer son 

organisation et son positionnement sur le marché

se repérer dans le champ de 
l’évaluation

1̧h e évaluer une formation - f Dijon
t DOM3 - ingénierie de formation, développement
    et conception pédagogique
Y formateur, conseiller, coordinateur, administratif 
d certification/bloc de compétence

Evaluer, c’est quoi ? Et comment faire ? Ce module vous permettra de 
vous repérer dans le champ vaste de l’évaluation : qui sont les 
destinataires ? Les usages ? Les niveaux ? Quels modèles existent ?
Objectifs de formation :
Introduire et définir l’évaluation, caractériser ses différentes intentions et 
ses usages : 
- Appréhender l’intérêt de l’évaluation
- Différencier évaluation et contrôle
- Différencier efficacité interne et efficacité externe
- Connaître plusieurs modèles d’évaluation
- Connaître les intentions de l’évaluation
- Connaître la loi du 5 mars 2014
- Connaître les trois niveaux d’évaluation 
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